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Orgao: Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos/Conselho Nacional de Promogao da Igualdade Racial

PORTARIA N° 15, DE 4 DE NOVEMBRO DE 2021

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL, no uso das

atribuicdes que lhe foram conferidas pelo art. 3°, inciso |, alinea "a" do Decreto n°® 4885, de 20 de novembro
de 2003, considerando o disposto no art. 3° do Decreto n° 10.774 de 16 de agosto de 2021, e tendo em
vista a deliberagao realizada na 74° Reunidao Ordinaria colegiada de 29 de setembro de 2021, resolve:

Art. 1° Tornar publico o Regimento Interno da V Conferéncia Nacional de Promogao da
Igualdade Racial (CONAPIR), aprovado pela Resolucao n° 22, de 26 de outubro de 2021, na forma do anexo
desta Portaria.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

PAULO ROBERTO

ANEXO |
REGULAMENTO DA V CONFERENCIA NACIONAL DE PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL
CAPITULO |
DOS OBJETIVOS

Art. 1° A V Conferéncia Nacional de Promoc¢ao da Igualdade Racial - V CONAPIR, convocada
pelo Decreto 10.774, de 23 de agosto de 2021, tem por objetivos:

| - promover o debate, as reflexdes e o encaminhamento de medidas de enfrentamento ao
racismo, e outras formas de discriminacao étnico-racial, étnico-cultural e de intolerancia religiosa;

Il - promover o respeito, a protecao e a concretizacao de todos os direitos humanos, liberdades
fundamentais e religiosas da populacao negra e demais segmentos étnico-raciais e étnico-culturais;

lll - fortalecer as acgodes relacionadas ao gozo de direitos e a promogao da igualdade de
oportunidades para a populacao negra e demais segmentos étnico-raciais e étnico-culturais;

IV - fortalecer o Sistema Nacional de Promocao da Igualdade Racial - SINAPIR, por meio da
descentralizacao das politicas publicas junto aos Estados, ao Distrito Federal, aos municipios, a sociedade
civil e as empresas; €

V - fortalecer a implementagao dos tratados e convengdes internacionais dos quais o Brasil
signatario, relacionados aos direitos da populacao negra e demais segmentos étnico-raciais e étnico-
culturais.

CAPITULO Il
DO TEMA E DOS SUBTEMAS

Art. 2° AV CONAPIR tera como tema central: o "Enfrentamento ao racismo e as outras formas
correlatas de discriminacao étnico-racial e de intolerancia religiosa: politica de Estado e responsabilidade
de todos nés"- e os seguintes subtemas:

"I - enfrentamento ao racismo e as outras formas correlatas de discriminacao étnico-racial,
étnico-cultural®;

"Il - enfrentamento a todo tipo de violéncia praticada por meio das invasoes de territorios”:

a) agoes e politicas publicas para informar, conscientizar e prevenir sobre os crimes de racismo,
injuria e discriminacao étnico-racial e étnico-cultural,
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b) acesso a justica, as denuncias, a instrucao de inquéritos e as punicdes relacionadas aos
crimes de odio em razao da raga, religiao e etnia; e

c) impacto do racismo e da discriminacao étnico-racial, étnico-cultural e religiosa na vida do
cidadao e a importancia de politicas afirmativas no seu combate.

"Il - enfrentamento a intolerancia religiosa":
a) relacao do racismo e da discriminagao étnico-racial e étnico-cultural,

b) acesso a justica, as denuncias, a instrugao de inquéritos e as punicdes relacionadas aos
crimes de intolerancia religiosa e invasoes de territorios;

c) liberdade e o respeito as manifestacoes religiosas em uma sociedade democratica e livre; e

d) acompanhamento dos casos de violacao de domicilio e invasao de territério que estejam
diretamente ligados aos Povos e Comunidades Tradicionais.

"l - desenvolvimento da igualdade étnico-racial e étnico-cultural pela promocao da igualdade
de oportunidades”:

a) avaliagcao e proposicao de politicas publicas transversais como instrumento de promoc¢ao da
igualdade de oportunidades;

b) avaliacao das politicas afirmativas vigentes, como as politicas de cotas - Lei n°® 12.711/2012 e
Lei n®12.990/2014;

c) avaliacao do impacto das pandemias sobre a populagao negra/ povos e comunidades
tradicionais, e avaliacao das estratégias adotadas pela gestao publica para o seu enfrentamento;

d) avaliacdo sobre a implementacdo e recomendacdes para o aprimoramento do Sistema
Nacional de Politicas de Promogao da Igualdade Racial - SINAPIR, incluindo o desenvolvimento de érgaos
e conselhos de promocao da igualdade racial;

e) avaliagao e recomendacoes sobre a implementacao da Agenda Social Quilombola - Decreto
n°® 6261/2007,

f) avaliacao e recomendacoes sobre as politicas publicas para os povos Ciganos; e
g) avaliacao e recomendacgdes sobre as politicas publicas para os povos de Terreiro.

Art. 3° A V CONAPIR devera garantir a participacao democratica de diversos segmentos da
sociedade brasileira, em especial da populagao negra e demais segmentos etnico-raciais, e seu relatorio
final devera refletir esta representatividade.

CAPITULO III
DA REALIZACAO
Art. 4° AV CONAPIR e suas deliberacoes terao abrangéncia nacional.

Art. 5° A 'V CONAPIR sera precedida, preferencialmente, por conferéncias estaduais e distrital
convocadas pelos Governos dos Estados e do Distrito Federal.

§ 1° As conferéncias estaduais e distrital poderao ser precedidas, preferencialmente, por
conferéncias municipais e intermunicipais, cujas contribuicdes serao consideradas na etapa estadual.

§2° Os delegados participantes da etapa nacional, quando nao forem natos, serao eleitos na
etapa estadual e distrital.

Art. 6° AV CONAPIR possuira as seguintes etapas, que serao realizadas nos seguintes periodos:
| - conferéncias municipais e intermunicipais, a serem realizadas até 15 de fevereiro de 2022;

Il - conferéncias estaduais e distrital, a serem realizadas até 7 de marco de 2022; e

lI- conferéncia nacional, a ser realizada de 2 a 6 de maio de 2022;

§ 1° A nao realizagao das etapas previstas nos incisos | e Il, em uma ou mais unidades da
federacao, ndo constituira impedimento a realizacao da etapa nacional.
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§ 2° A observancia dos prazos para a realizacdo das conferéncias estaduais e distrital, €
condicao para a participacao dos delegados correspondentes na etapa nacional.

§ 3° A composicao das comissdes organizadoras estaduais e distrital devera assegurar a
representacao do poder publico e da sociedade civil.

§ 4° As comissoes organizadoras deverao assegurar as condicoes de acessibilidade para as
pessoas com deficiéncia.

§ 5° A V CONAPIR sera realizada de forma hibrida, ou seja, com participagdes presenciais e
virtuais simultaneas, observado o disposto no art. 22 deste Regimento, com sede da organizacao em
Brasilia, Distrito Federal, sob a coordenacao da Secretaria Nacional de Politicas de Promogao da Igualdade
Racial do Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos e do Conselho Nacional de Promocao da
Igualdade Racial-CNPIR.

§ 6° A participacao virtual dos delegados e demais participantes ocorrera por meio de
plataforma eletrénica que sera disponibilizada pela Secretaria Nacional de Politicas de Promocao da
Igualdade Racial do Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos.

CAPITULO IV
DA ORGANIZACAO

Art. 7° A V CONAPIR sera presidida pelo Secretario Nacional de Politicas de Promocao da
Igualdade Racial do Ministerio da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos.

Paragrafo unico. As discussdes no ambito da V CONAPIR poderao ser desenvolvidas sob a
forma de palestras, painéis, oficinas, grupos de trabalho e debates em plenario.

Art. 8° Para a organizacao, implementacao e desenvolvimento das atividades da V CONAPIR,
fica constituida a Comissao Organizadora Nacional.

Paragrafo unico. Os governos estaduais e distrital constituirao comissao organizadora em suas
respectivas unidades da federacdo, que serd responsavel pela organizacdo, implementagcao e
desenvolvimento das atividades das conferéncias estaduais e distrital e pela interlocugcao com a Comissao
Organizadora Nacional.

Secao |
Da Comissao Organizadora Nacional

Art. 9° A Comissao Organizadora Nacional sera composta pelo Secretario Nacional de Politicas
de Promocgao da Igualdade Racial, pelo Secretario-Executivo do Conselho, que sera responsavel por
presidir e coordenar os trabalhos da Comissao e por 44 (qQuarenta e quatro) membros titulares do CNPIR.

§ 1° A Comissao Organizadora Nacional orientara as comissdoes organizadoras estaduais e
distrital a garantirem, ao menos, 8 (oito) representantes dos segmentos de Povos e Comunidades
Tradicionais - PCT's - conforme a representacao no Decreto n° 6.040/2007 - como delegado da etapa
nacional, desde que ele esteja presente na etapa estadual.

§2° A Comissao Organizadora Nacional da V CONAPIR, por meio de seu Presidente, instituira
uma Coordenacao Executiva composta por 6 (seis) membros, sendo 3 (trés) representantes da sociedade
civil e 3 (trés) do governo, indicados, respectivamente, pelo Conselho Nacional de Promogao da Igualdade
Racial e pela Secretaria Nacional de Politicas de Promocao da Igualdade Racial do Ministério da Mulher, da
Familia e dos Direitos Humanos.

§3° Serao constituidas as seguintes subcomissoes:

| - subcomissao de Metodologia, Temas, Subtemas e Relatoria;
[I- subcomissao de Comunicacao;

[l - subcomissao de Logistica; e

IV - subcomissao de Articulacao e de Mobilizacao.

§4° A Coordenacao Executiva e as subcomissoes serao compostas de maneira paritaria, sendo
obrigatdria a presenca da Secretaria Nacional de Politicas de Promoc¢ao da Igualdade Racial do Ministério
da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos em cada uma destas.
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§5° A Comissao Organizadora Nacional convidara servidores dos érgaos federais que compdem
o Conselho Nacional de Promogao da Igualdade Racial para integrarem as subcomissoes.

§6° Cada subcomissao devera ter um coordenador responsavel pelo acompanhamento das
atividades e interlocucao com a coordenacao executiva.

Art. 10° A Comissao Organizadora e Subcomissoes mencionadas no 8§3° do art. 9 deste
Regimento, terao carater temporario, com previsao de encerramento de seus trabalhos vinculados ao
cumprimento dos objetivos relacionados a realizacdao da V Conferéncia Nacional de Promocao da
lgualdade Racial.

Art. 11° Os membros das Comissdes reunir-se-ao, mensalmente, por meio de videoconferéncia,
convocadas pelo Presidente do CNPIR, conforme estabelecido no Decreto n° 4.885/2003 e na Resolucao
n° 7, de 27 de outubro de 2020, e em reunides extraordinarias, por solicitacao do Presidente do CNPIR ou a
requerimento da maioria absoluta dos seus membros.

§1° As reunioes, ressalvadas as situagoes de excepcionalidade, deverao ser convocadas com
antecedéncia minima de 7 dias, e especificarao horario de inicio e o horario limite de término da reuniao.

§2° Na hipotese de a duracao maxima da reuniao ser superior a 2 (duas) horas, sera especificado
um periodo maximo de 2 (duas) horas no qual poderao ocorrer as votagoes.

§3° As reunides realizar-se-ao em primeira chamada, com no minimo metade mais 1 (um) de
seus membros e, apos trinta minutos, com qualquer quoérum para o inicio das sessoes.

§4° Em se tratando de votacao das Comissoes, sera necessario quérum minimo de metade mais
um.

Art. 12° As convocacoes da V CONAPIR especificarao o horario de inicio e o horario limite de
téermino, conforme consta do art. 4° do Decreto n° 9.812, de 19 de outubro de 2019.

Art. 13° A Secretaria Nacional de Politicas de Promoc¢ao da Igualdade Racial do Ministério da
Mulher, Familia e Direitos Humanos, representada pelo Conselho Nacional de Promogao da Igualdade
Racial, sera o 6érgao encarregado de prestar apoio administrativo.

Secao ll

Das Atribuicoes da Comissao Organizadora Nacional e das Subcomissoes
Art. 14° A Comissao Organizadora Nacional da V CONAPIR, compete:

| - organizar, acompanhar, avaliar e publicizar a realizacao da V CONAPIR;

Il - indicar os integrantes das subcomissdes, que serdo compostas por, no maximo, 7 (sete)
integrantes, vedada sua ampliagao;

[l - definir a metodologia da elaboracao dos documentos de discussao, bem como do relatoério
final da V CONAPIR;

IV - definir o formato das atividades da V CONAPIR, bem como o critério para participagcao dos
convidados, expositores nacionais e internacionais dos temas a serem discutidos;

V - aprovar a organizacao da logistica necessaria a realizacao da V CONAPIR;
VI - apreciar, aprovar e publicizar o relatorio final da V CONAPIR; e

VII - avaliar a prestacao de contas da V CONAPIR antes de submeté-la a apreciacao final da
Secretaria Nacional de Politicas de Promocao da Igualdade Racial do Ministerio da Mulher, da Familia e dos
Direitos Humanos.

Art. 15° Compete a Coordenacao Executiva:

| - assessorar a Comissao Organizadora Nacional e garantir a implementacao das iniciativas
necessarias a execucao das decisdoes tomadas no ambito dessa Comissao, bem como das subcomissoes;

Il - articular a dinamica de trabalho entre a Comissao Organizadora Nacional e a Secretaria
Nacional de Politicas de Promocao da Igualdade Racial do Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos
Humanos;

lll - propor e organizar as pautas das reunidoes da Comissao Organizadora Nacional,
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IV - acompanhar as reunides ordinarias e extraordinarias da Comissao Organizadora Nacional e
quando solicitada, também das subcomissoes;

V - organizar e manter os arquivos referentes a V CONAPIR;

VI- obter, junto aos expositores, os textos de suas apresentacdoes para fins de arquivo e
divulgacao;

VII - solicitar apoio de pessoal aos orgaos do Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos
Humanos e dos orgaos federais integrantes do Conselho Nacional de Promogao da Igualdade Racial,

VIII - providenciar a impressao e divulgacao do Regimento Interno da V CONAPIR;
IX - elaborar e divulgar o Regulamento da V CONAPIR;

X - articular-se, especialmente, com a Subcomissao de Comunicagao, visando a elaboragao de
um plano geral de comunicagao social da V CONAPIR;

Xl - monitorar o andamento das etapas estaduais e distrital da V CONAPIR, por meio das suas
comissdes organizadoras, requerendo, especialmente, o encaminhamento de seus relatorios finais;

Xll- elaborar a prestacao de contas da V CONAPIR; e

Xl - dar publicidade e transparéncia as deliberacdes ocorridas durante as reunides relativas a V
CONAPIR;

Art. 16° A Subcomissao de Metodologia, Temas, Subtemas e Relatoria compete:
| - propor e elaborar textos de subsidio as discussdes das conferéncias estaduais e distrital;

[l - organizar os termos de referéncia do tema central e subtemas, visando subsidiar a
apresentacao dos expositores na V CONAPIR;

[l - sugerir expositores para cada mesa tematica;

IV - elaborar os roteiros dos subtemas para os grupos de trabalho e elaborar o roteiro para a
apresentacao dos respectivos relatorios;

V - propor metodologia para consolidacao dos relatorios dos grupos de trabalho;
VI - coordenar a consolidacao dos relatorios dos grupos de trabalho; e

VIl - elaborar, organizar e acompanhar a publicacao do relatorio final da V CONAPIR, junto a
Subcomissao de Comunicacao.

Art. 17° A Subcomissao de Comunicagdo compete:

| - definir instrumentos e mecanismos de divulgacao da V CONAPIR;
Il - promover a divulgacao do Regimento Interno da V CONAPIR;

[ll - orientar as atividades de comunicacao social da V CONAPIR;

IV - promover o registro e a cobertura pelos meios de comunicagao nas etapas estaduais,
distrital e nacional da V CONAPIR, visando a divulgacao e a memoria da Conferéncia; e

V - encaminhar e acompanhar a publicagao do relatorio final da V CONAPIR, a ser organizado
pela Subcomissao de Metodologia.

Art. 18° A Subcomissdo de Logistica compete:

| - propor, acompanhar e assegurar a infraestrutura necessaria a realizagcao da V CONAPIR,
envolvendo a organizacao, uso e administracao do espaco, a instalacao de equipamentos de audiovisual,
de reprografia, de comunicagao, hospedagem, transporte e alimentagcao dos participantes, acessibilidade,
primeiros socorros e outras; e

[l - avaliar, jJuntamente com a Comissao Organizadora Nacional, com a Coordenacao Executiva e
com o Conselho Nacional de Promocao da Igualdade Racial, a prestacao de contas de todos os recursos
destinados a realizacao da V CONAPIR.

Art. 19° A Subcomissao de Articulacado e Mobilizagdo compete:
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| - estimular a organizacao e acompanhar a realizacao das conferéncias estaduais e distrital,
como etapas necessarias a garantir a participagao na etapa nacional,; e

[l - monitorar a elaboracao e o encaminhamento dos relatérios das conferéncias estaduais e
distrital a Comissao Organizadora Nacional da V CONAPIR, nos prazos estipulados.

Secao lll
Da Elaboracao e Encaminhamento dos Relatorios

Art. 20° Os relatorios das conferéncias estaduais e distrital deverao ser elaborados a partir do
tema e dos subtemas da V CONAPIR, levando em consideracao as contribuicoes das conferéncias
municipais, intermunicipais, estaduais e distrital.

Art. 21° As comissdes organizadoras das conferéncias estaduais e distrital devem consolidar os
respectivos relatorios a serem encaminhados a Comissao Organizadora Nacional até 15 de fevereiro de
2022 e até 7 de marco de 2022, respectivamente, contendo apenas propostas e recomendagdes de
carater nacional com o objetivo de subsidiar as propostas da V CONAPIR.

§ 1" Os relatoérios das conferéncias estaduais e distrital devem obedecer o roteiro previamente
definido pela Comissao Organizadora Nacional, apresentados em versao resumida de, no maximo, 10 (dez)
laudas, e encaminhados a Comissao Organizadora Nacional para o endereco eletrénico
<vconapir@mdh.gov.br>, em arquivo bruto, contendo todas as propostas aprovadas, até o dia 4 de abril de
2022, impreterivelmente até as 18h, horario de Brasilia.

§ 2° Deverao constar nos relatorios finais das conferéncias estaduais e distrital as resolucoes
com aprovacao de, no minimo, cinquenta por cento mais um dos participantes da plenaria final.

§ 3° Nao serao contabilizados os relatorios encaminhados apos o dia e horario pre-
estabelecidos no §1° deste artigo.

Art. 22° O relatorio final da V CONAPIR sera resultante das propostas apresentadas nas
conferéncias estaduais e distrital, aprovadas em plenario.

CAPITULO V
DA PARTICIPACAO
Art. 23° AV CONAPIR tera a participacao de delegados, de convidados e de observadores.

Art. 24° A 'V CONAPIR terda a participacao de 1252 (um mil duzentos e cinquenta e dois)
delegados(as) conforme tabela inserida no Anexo I, com a seguinte composicao:

Paragrafo unico. As delegacoes estaduais e distrital serao compostas por um minimo de 12
delegados e por um numero maximo estabelecido no Anexo I, respeitada a representacao proporcional da
populacao negra por unidade da federagao

| - 44 (quarenta e quatro) delegados(as) natos(as), membros titulares do Conselho Nacional de
Promocao da Igualdade Racial e, na auséncia do titular, o seu respectivo suplente, que participarao
presencialmente, em Brasilia/DF;

Il - 1208 (um mil duzentos e oito) delegados, entre representantes da sociedade civil e do
governo, escolhidos(as) entre os participantes nas conferéncias municipais, intermunicipais, estaduais e
distrital, de acordo com a divisao estipulada no anexo deste Regimento Interno, que participarao
virtualmente.

Art. 25° As comissdes organizadoras estaduais e distrital devem garantir cotas para
representacao dos segmentos de Povos e Comunidades Tradicionais, preferencialmente indigenas,
quilombolas, ciganos, e povos de terreiro de, no minimo, 8 (oito) delegados Povos e Comunidades
Tradicionais tendo, obrigatoriamente, ao menos 2 (dois) representantes de cada um destes segmentos,
garantindo um percentual de, no minimo, 40% (quarenta por cento) das vagas destinadas as organizagoes
da sociedade civil.

Paragrafo unico. Havendo um numero de vagas que impossibilite a distribuicao igualitaria entre
os Povos e Comunidades Tradicionais, preferencialmente indicados neste artigo, as vagas remanescentes
deverao ser destinadas, obrigatoriamente, a ampla concorréncia entre Povos e Comunidades Tradicionais
para que se cumpra o percentual de, no minimo, 40% (quarenta por cento) estabelecido.

https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-n-15-de-4-de-novembro-de-2021-356955137 6/8



04/02/2022 14:38 PORTARIA N° 15, DE 4 DE NOVEMBRO DE 2021 - PORTARIA N° 15, DE 4 DE NOVEMBRO DE 2021 - DOU - Imprensa Nacional

Art. 26° As inscricoes de delegados na V CONAPIR deverao ser encaminhadas pelas comissoes
organizadoras das conferéncias estaduais e distrital, via formulario eletronico a Comissao Organizadora
Nacional, até 4 de abril de 2022, impreterivelmente até as 18h (horario de Brasilia), ndo podendo haver
substituicao do delegado indicado apos o envio.

§ 1° Cada conferéncia estadual ou distrital, juntamente com a escolha dos delegados(as), devera
eleger 30% (trinta por cento) do total da delegacao para o preenchimento da supléncia.

§ 2° Da lista de delegados(as) e de suplentes escolhidos nas conferéncias estaduais e distrital,
devera constar a respectiva identificacdo dos participantes, conforme formulario elaborado pela
Subcomissao de Metodologia.

§ 3° Os suplentes substituirao os delegados, na auséncia destes, obedecendo a ordem da
listagem de suplentes apresentada na forma do § 1°, respeitando-se a proporcionalidade entre delegados
representantes da sociedade civil e de 6rgaos publicos.

§ 4° Para a efetivacao da supléncia, devera ser apresentada carta de substituicao assinada
pelo(a) responsavel pela comissao organizadora estadual ou pelo(a) delegado(a) impossibilitado(a) de
comparecer a V CONAPIR Conferéncia Nacional de Promogao da Igualdade Racial, até o encerramento do
credenciamento de delegados(as).

§5° As listas de delegados deverao especificar as pessoas com deficiéncia e com necessidades
especiais, por motivo de doenga - especialmente doenca falciforme - e por necessidade especifica, a fim
de que sejam providenciadas condicoes adequadas para sua participacao na V CONAPIR.

Art. 27° Serao convidadas para a V CONAPIR, pela Comissao Organizadora Nacional,
autoridades, personalidades e representantes de entidades nacionais e internacionais, de notorio saber
relacionado a pauta em destaque, que poderao compor as mesas e painéeis de debates da Conferéncia.

Paragrafo unico. Sera permitida a ampla participagao de observadores nas plenarias da V
CONAPIR, que nao terao direito a fala nem a voto nas deliberacdes da Conferéncia.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 28° Os casos omissos neste Regimento serao resolvidos pela Comissao Organizadora
Nacional da V CONAPIR.

PAULO ROBERTO
ANEXO Il

Art. 1° As vagas destinadas as delegagdes da V CONAPIR serao distribuidas da seguinte forma:
70% (setenta por cento) da organizagoes da sociedade civil e 30% (trinta por cento) entre drgaos publicos
municipais (20%) e estaduais (10%).

a. O percentual de 70% (setenta por cento) destinado as organizagcdes da sociedade civil sera
composto pela somatdria do numero minimo de 8 (oito) vagas destinadas a Povos e Comunidades
Tradicionais, mais o percentual de crescimento da populacao negra de cada estado, segundo fonte do
IBGE, e das vagas restantes que compoem as organizagcoes da sociedade civil.

b. O percentual de 30% (trinta por cento) destinados aos 6érgaos publicos municipais e estaduais
sera composto pela somatodria do numero de vagas destinadas respectivamente, respeitando o percentual
estabelecido, conforme inciso IV, mais o crescimento populacional da populacao negra de cada estado.

c. Nos casos em que a somatéria resultou em um numero fracionado, respeitou-se o critério de
arredondamento estabelecido na Resolucao n° 886/66 do IBGE.

Dados de referéncia V CONAPIR

BRASIL E POPULACAO | POPULACAO | % POP. | % POP.

UF's GERAL NEGRA GERAL | NEGRA ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL (70%)
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Numero de Numero
Vagas Total de Pc
Remanescentes | Vagas PO\_/os vaos de
XXX XXX XXX XXX XXX + Povos e (NV.R + |Quilombolas | Ciganos Te
Comunidades | PCT's+ |(10%) (10%) (1€
Tradicionais % Pop.
(PCT's) Negra)
XXX XXX XXX XXX XXX NTV.R |PCT'S |xxx XXX XXX XX
Brasil 212425503 |116.231.874 | 5470% 100,00%
Acre 888.398 709.342 79.85% |061% |9 8 17 2 2 2
Alagoas 3.356.655 2385770 |7108% 2,05% |16 8 24 2 2 2
Amapa 867.023 722744 8336% 062% |9 8 17 2 2 2
Amazonas |4.095946 |3.364.621 8215% 2.89% |19 8 28 2 2 2
Bahia 14957360 12.006.241 |80,27% 10,33% 54 8 68 6 6 6
Ceara 9230140 6598549 |7149% |568% 31 8 41 4 4 4
pistrito 3086473 1910232 | 6189% 164% |14 8 22 2 2 2
Espirito 4098495 2509343 |6123% |216% |16 8 24 2 2 2
Goias 7196.088  |4.637.539 | 64,45% |3,99% 23 8 32 3 3 3
Maranhdo | 7.113.182 5.810.013 | 81,68% 500% |28 8 38 3 3 3
Mato Grosso |3506.177 2451207 |6991% |211% |17 8 26 2 2 2
Malo 0SS0 12763995 1492546 | 54,00% |128% 12 8 20 2 2 2
Minas Gerais | 21.384.628 |12.300.956 |5752% |10,58% |53 8 67 6 6 6
Para 8.724.513 7076.443  8111% 609% |32 8 42 4 4 4
Paraiba 4034680 |2669771 |6617% |230% |17 8 25 2 2 2
Parana 11572476  |3.879.089 |33,52% |3,34% |21 8 30 3 3 3
Pernambuco | 9.609.081 6547526 | 6814% 563% 32 8 42 4 4 4
Piaui 3287293 | 2596.007 |7897% 223% |16 8 24 2 2 2
Riode 17447065 | 9.084740 |52,07% |7.82% 42 8 54 5 5 5
Rlogrande 3557846 2134802 | 60,00% 184% |16 8 24 2 2 2
gg’gﬁ”de 11441621 2.049561 |1791% |176% |16 8 24 2 2 2
Rondénia 1801938 |1250.885 |69.42% (108% |12 8 20 2 2 2
Roraima 569.081 428.012 7521% |037% |9 8 17 2 2 2
gg?;";‘ma 7314370 1246718 17,04% 1,07% 11 8 19 2 2 2
SdoPaulo |46593490 17337472 |3721% 1492% |67 8 86 8 8 8
Sergipe 2335739 1779894 | 7620% 153% |14 8 22 2 2 2
Tocantins 1591750 1.251.851 78.65% (1,08% 11 8 19 2 2 2
Fonte: IBGE -
PNAD - 2021
- 20 617 216  |872
Trimestre
Subtotal
Delegados CNPIR:
Delegados TOTAL:

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.
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