REGIMENTO DA II CONFERENCIA MUNICIPAL DE PROMOCAO DA IGUALDADE
RACIAL DE ITUIUTABA-MG

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS

Art. 1° AV Conferéncia Municipal de Promocdo da Igualdade Racial, tem os seguintes objetivos:

I.Analisar e repactuar os principios e diretrizes aprovados na Il Conferéncia Municipal de Promocéo
da Igualdade Racial de Ituiutaba-MG,;

Il.Reafirmar e ampliar o compromisso do Governo Municipal com as politicas puablicas de
enfrentamento ao racismo institucional e de promocéo da igualdade racial como fatores essenciais a
democracia plena e ao desenvolvimento com justica social em ltuiutaba;

I11.Estimular o intercAmbio entre 0s movimentos sociais € a universidade.

IV.Ampliar o compromisso do governo Municipal e da sociedade com politicas de enfrentamento ao
racismo e de promogdo da igualdade como fatores essenciais a democracia

V.plena e ao desenvolvimento com justica social no Brasil.

VI.Incentivar a interacdo regional nas acBes que atendam as populacBes vitimas de discriminacao,
xenofobia e intolerancias correlatas.

VIl.Fortalecer os 6rgaos de promocdo da igualdade racial e de combate a intolerancias correlatas.

CAPITULO Il
DO TEMARIO

Art. 2° AV Conferéncia Municipal de Promocéo da Igualdade Racial terd como tema central:

"O Pontal do Triangulo Mineiro frente ao enfrentamento ao racismo e as outras formas
correlatas de discriminacdo étnico-racial e de intolerancia religiosa: politica de Estado e
responsabilidade de todos nés"

Também serdo abordados o0s seguintes subtemas:

| — Enfrentamento ao racismo e as outras formas correlatas de discriminagéo étnico-racial, étnico
cultural;

Il — Enfrentamento a intolerancia religiosa e violéncia praticada por meio das invasdes de territorios;

Il — Desenvolvimento da igualdade étnico-racial e étnico cultural pela promocédo da igualdade de
oportunidade.

Art. 3° A V Conferéncia Municipal de Promocdo da Igualdade Racial devera propiciar a
participacdo ampla e democrética dos todos os segmentos da sociedade ltuiutabana, e seu relatério
final deverd refletir tal diversidade.



Art. 4° A 'V Conferéncia Municipal de Promocdo da lgualdade Racial tera abrangéncia local e
regional, bem como suas deliberagdes.

CAPITULO 111
DA ORGANIZACAO

Art. 5° A V Conferéncia Municipal de Promoc¢do da lIgualdade Racial serd coordenada pela
Associacdo BAOBA em parceria com a ONG VANIA LAFIT E O Nucleo de Estudos Afro-
brasileiros e Indigenas (NEABi PONTAL), com o apoio da Fundagdo Zumbi dos Palmares e
Prefeitura Municipal de ltuiutaba.

Art. 6° A V Conferéncia Municipal de Promocdo da Igualdade Racial é aberta a participacdo de
qualquer pessoa, entidade ou instituicao de direito publico ou privado interessada.

Art. 7° A V Conferéncia Municipal de Promocdo da lgualdade Racial sera coordenada pela
Associacio Baoba, na auséncia desta, pela Associacio BAOBA.

Art. 8° Para a organizagdo, implementacéo e desenvolvimento das atividades da V Conferéncia
Municipal de Promocéo da Igualdade Racial, serd instituida a Comisséo Organizadora Municipal.

Secdo |

Da Comissdo Organizadora Municipal da V Conferéncia Municipal de Promocdo da Igualdade
Racial

Art. 9°. A Comissdo Organizadora Municipal da V Conferéncia Municipal de Promocdo da
Igualdade Racial sera composta por pessoas e entidades da sociedade civil, representantes dos
Poderes Executivo e Legislativo Municipais e de Entidades ligadas ao movimento negro registradas
e devidamente estatuidas, e membros da sociedade civil. E designada por meio de Portaria da
Fundacdo Municipal Zumbi dos Palmares.

Art. 10. A Comissdo Organizadora Municipal da V Conferéncia Municipal de Promoc¢do da
Igualdade Racial serd& composta de acordo com a manifestacdo de interesse de entidades e da
sociedade civil devidamente registradas, que manifestem interesse junto a Fundagcdo Municipal
Zumbi dos palmares.

Secéo Il
Das Atribuicdes da Comissdo Organizadora Municipal
Art. 11. A Comissdo Organizadora Municipal compete:

| - Organizar, acompanhar e avaliar a realizacdo da V Conferéncia Municipal de Promoc¢édo da
Igualdade Racial,

Il - Coordenar as subcomissoes;

I11 - Definir a metodologia da elaboracdo dos documentos de discussdo, bem como do relatério final
da V Conferéncia Municipal de Promocéo da Igualdade Racial;

IV - Definir o formato das atividades da V Conferéncia Municipal de Promocéo da Igualdade Racial,
bem como o critério para participacdo dos convidados e expositores;



V - Aprovar a organizacdo da infraestrutura necessaria a V Conferéncia Municipal de Promocao da
Igualdade Racial;

VI - Apreciar o relatério final da V Conferéncia Municipal de Promocdo da Igualdade Racial;

VIl - Indicar os integrantes das subcomissdes, podendo ampliar composicdo destas, sempre que
houver necessidade;

VIII - Elaborar e divulgar o Regimento da V Conferéncia Municipal de Promocdo da Igualdade
Racial.

Secdo Il
Da Programagéo da Conferéncia Municipal

Art. 12. AV Conferéncia Municipal de Promogdo da Igualdade Racial. Sera realizada na fundacédo
Municipal Zumbi dos Palmares, endereco: Av. Vinte e Cinco, 992 - Camargo, ltuiutaba - MG,
38300-095, e tera a seguinte programacao:

| — Dia 15 de fevereiro de 2022 (terca-feira), as 18.

CAPITULO IV
DOS GRUPOS DE TRABALHO

Art. 13. Funcionardo 3 (trés) Grupos de Trabalho (GT’s) de areas especificas, para aprofundamento
do temaério e apresentacdo de propostas, sendo:

| - EDUCACAO E DIREITOS HUMANOS —

Este Grupo de trabalho busca a promocdo de uma educacdo antirracista em todos 0s niveis
educacionais, educacdo basica, técnica, ensino superior e mestres do saber que desenvolvem
programas e projetos educacionais junto a comunidade.

Il - CULTURA, RELIGIOSIDADE E JUVENTUDE NEGRA

Este grupo de trabalho estd centrado nos debates culturais afro-brasileira e religiosidade, que
compde um conjunto de manifestacbes culturais do Brasil que sofreram algum grau de influéncia da
cultura africana desde os tempos do Brasil Col6nia até a atualidade.

11 - PARTICIPACAO E INCLUSAO

Este Grupo de trabalho tem como objetivo o Direito a igualdade de oportunidade e a néo
discriminacdo de pessoas com deficiéncia, vitimas de violéncia, que sejam egressas ao sistema
prisional, entre outras que se relacionem com as descritas acima. O desenvolvimento dos debates
esta centrado em oferecer oportunidades iguais de acesso a bens e servicos a todos, visando a
prevencdo e punicdo de todos as violagdes de Direitos Humanos.



Art. 14. Cada Grupo de Trabalho ter& um debatedor indicado pela Comissdo Organizadora
Municipal e um relator escolhido pelo proprio grupo no ato do evento.

Art. 15. Os grupos de trabalho serdo responsaveis por entregar cinco indicacdes de debates que irdo
compor o documento da plenaria final.

Art. 16. Os grupos de trabalho funcionardo da seguinte forma:
| - Escolha do relator;
Il - Debate entre os participantes do grupo de trabalho, mediado pelos coordenadores;

I11 - Apresentacdo por escrito de 05 propostas de cada grupo, que poderéo ser defendidas oralmente
em até 3 (trés) minutos;

8 1° As propostas deverdo contemplar o &mbito estadual e local.

§ 2° Entende-se como ambito estadual as propostas dirigidas a atuacdo do Estado de Minas Gerais,
que visam, a partir de cada grupo de trabalho, definir o papel do Estado na implementacdo da
Politica de Promoc¢do da lgualdade Racial. Para ambito local as propostas devem ser dirigidas a
atuacdo do Municipio na mesma perspectiva de corroborar com as medidas de implementacdo em
prol de Politicas de Promogdo da Igualdade Racial do Municipio.

IV -Votacdo das propostas discutidas no grupo;
V - Redacdo do relatério do grupo.

8 1° A redacdo dos relatorios dos grupos de trabalho é de responsabilidade dos coordenadores e
relatores.

§ 2° Os relatorios serdo consolidados em um documento Unico pelos coordenadores e relatores dos
grupos de trabalho e, apds finalizado, devera ser encaminhado a Comissdo Organizadora Municipal
para que as propostas possam ser apreciadas e votadas em plenéria final.

CAPITULO V
DA PLENARIA

Art. 17. A plenéria final sera presidida conjuntamente pelo representante da Diretoria de Igualdade
Racial e pelo presidente do Conselho Municipal de Promogédo da Igualdade Racial, ou por outra
pessoa designada por eles, e se destinara a:

| - Votagéo das propostas apresentadas pelos grupos de trabalho;

Il - Eleicdo da delegacdo que participard da V Conferéncia Estadual de Promogdo da Igualdade
Racial;

I11 - Elaboracao do Relatorio Final da VV Conferéncia Municipal de Promocéo da Igualdade Racial.
Art. 18. A plenaria final terd a seguinte dinamica:

| - Leitura das propostas apresentadas nos relatorios elaborados pelos GTs;



Il - Apresentacao de pedidos de destaque;
I11 - Discussdo, votagéo e aprovacgédo, por maioria simples, das propostas apresentadas;
IV - Elaboracgédo do Relatério Final da V Conferéncia Municipal de Promocéo da Igualdade Racial;

V - Eleigéo dos delegados que participardo da VV Conferéncia Estadual de Promoc¢éo da Igualdade
Racial;

VI - Encerramento da Conferéncia.

Secdo |
Da Delegacao Municipal

Art. 19. Compora a delegacdo municipal:

O Municipio tera direito em eleger delegados/as para participar da VV Conferéncia Estadual de
Promocao da Igualdade Racial, na proporcdo de 04 representantes, conforme orientacdes estaduais
oriundas do indice populacional do municipio com base nos dados do CENSO de 2000-1BGE.

Dentre os eleitos, 20% (vinte por cento) das vagas sdo destinadas aos representantes do Poder
Publico Municipal.

Art. 20. Os eleitos/as da sociedade civil, devera contemplar, quando possivel, a representacdo dos
diversos segmentos da sociedade civil, levando em conta as seguintes proporcdes:

| — 20% no minimo de mulheres representando o critério de género;
I1- 10% minimo de idosos (65+ anos)

I11- 10% minimo de jovens (entre 18 a 29 anos);

IV- 10% minimo de indigenas, ciganos e outras etnias;

V- 20 % minimo de quilombolas, religides de matriz africana, congadeiros, e outras comunidades
tradicionais;

§ 1° — A delegacédo do Poder Publico Municipal devera contar, quando possivel, com a participagédo
de representantes da Camara Municipal;

8§ 2° - Sera aberta candidatura para a supléncia da delegacdo eleita, na propor¢do de 50% das vagas
titulares, priorizando a distribuicdo dos suplentes conforme regra dos incisos | a VV do presente
artigo.

Art. 21. Todos os participantes com direito a voto podem candidatar-se a delegado da V Conferéncia
Estadual de Promocéo da Igualdade Racial, desde que sejam maiores de 18 (dezoito) anos de idade,
residentes e domiciliados no Municipio de ltuiutaba, e que tenham participado das plenéarias e
grupos de trabalho, conforme lista de presenca.

Art. 22. As inscrigdes dos candidatos a delegados para Conferéncia Estadual, deverdo ser feitas no
local do evento de modo presencial, no dia 15 de fevereiro de 2022, das 17:30 as 18:00, em
formulario préprio fornecido pela Comissdo Organizadora Municipal.

8 1° Os participantes da V Conferéncia Municipal de Promocdo da Igualdade Racial, com



deficiéncias e demais necessidades, deverdo sinalizar na ficha de inscricdo para delegado sua
condicdo com o objetivo de providéncia das condi¢des a sua participacao.

§ 2° Caso ndo haja candidatos em nimero suficiente para representar alguma das etnias, a Comissao
Organizadora Municipal redistribuira as vagas para ampla concorréncia.

Art. 23. Aeleicdo ocorrera da seguinte forma:
| - Apresentagdo dos candidatos;

Il - A eleicdo serd por voto direto mediante aclamacdo ou voto declarado maioria simples de
presentes;

Il - Em caso de empate sera considerado eleito o candidato de maior idade.
Secdo Il
Da Elaboracdo e Encaminhamento dos Relatorios

Art. 24. Os relatérios da V Conferéncia Municipal de Promoc¢do da Igualdade Racial deverdo ser
elaborados a partir do temario apresentado para instancia federal e Estadual da V Conferéncia
Estadual de Politicas de Promocéo da Igualdade Racial.

Art. 25. A Comissdo Organizadora Municipal devera consolidar os respectivos relatorios a serem
encaminhados a Comissdo Organizadora Estadual, até 18 de fevereiro de 2022, contendo apenas
propostas e recomendacdes de carater estadual com o objetivo de subsidiar as propostas da V
Conferéncia Estadual de Politicas de Promocéo da Igualdade Racial.

§ 1° Os relatérios das conferéncias municipais e ou regionais devem obedecer o roteiro
previamente definido pela Comissdo Organizadora Estadual, apresentados em versdo resumida de,
no maximo, dez laudas, e encaminhados a Comissdo Organizadora Estadual para o endereco
eletrénico vcoepir@social.mg.gov.br, em arquivo bruto, contendo todas as propostas aprovadas, até
o dia 18 de fevereiro de 2022, impreterivelmente até as 18:00, horario de Brasilia, acompanhados da
listagem dos delegados eleitos para a V COEPIR.

8 2° Deverdo constar no relatério final da VV Conferéncia Municipal de Promogéo da Igualdade
Racial, somente as propostas com aprovacdo de, no minimo, cinquenta por cento mais um dos
participantes da plenéria final.

Art. 26. O relatdrio final da V Conferéncia Municipal de Politicas de Promocdo da Igualdade Racial
sera resultante das propostas apresentadas e aprovadas em plenario.

CAPITULO VI

DA PARTICIPACAO DA DELEGACAO MUNICIPAL NAV CONFERENCIA ESTADUAL
DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL

Art. 27. As inscri¢fes dos delegados da delegacdo municipal para a V Conferéncia Estadual deverao
ser feitas pela Comissdo Organizadora Municipal e encaminhadas pela Coordenagdo Executiva da V
Conferéncia Municipal, via correio eletrdnico, até o dia 18 de fevereiro de 2022.

8§ 1° A Comissdo Organizadora Municipal enviard a respectiva identificacdo dos delegados eleitos e
suplentes contendo CPF, RG. E-mail e endereco & Comissdo Organizadora Estadual até a data



prevista no caput desse artigo.

§ 2° Para a efetivacdo da supléncia devera ser apresentada carta de substituicdo assinada pelo
Presidente da Comissdo Organizadora Municipal ou pelo delegado impossibilitado de comparecer a
V Conferéncia Estadual de Promocédo da Igualdade Racial, até o encerramento do credenciamento
de delegados.

Art. 28. A coordenacao da delegacdo municipal ficara a cargo da Diretoria de Igualdade Racial e do
Conselho Municipal de Promocéo da Igualdade Racial.

Art. 29. AV Conferéncia Estadual de Promogdo da Igualdade Racial sera realizada nos dias 04,05 e
06 de margo de 2022, de modo virtual, com o tema “Enfrentamento ao racismo e as outras formas
correlatas de discriminacdo étnico-racial e de intolerancia religiosa: politica de Estado e
responsabilidade de todos nos”.

CAPITULO VII
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 30. As despesas com a organizacdo da V Conferéncia Municipal de Promocao da Igualdade
Racial, bem como com o traslado da delegacdo municipal que participard da V Conferéncia
Nacional de Promocdo da Igualdade Racial correrdo por conta do Municipio e parceiros.

Art. 31. As despesas com a realizacdo da V Conferéncia Estadual de Promocéo da Igualdade Racial
serdo custeados com recursos orcamentarios da SEDESE (A Secretaria de Estado de
Desenvolvimento Social).

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 32. Os casos omissos neste Regimento seréo resolvidos pela Comissdo Organizadora Municipal
da V Conferéncia Municipal de Promocéo da Igualdade Racial.

Art. 33. Na ocasido da V Conferéncia Municipal de Promocdo da lIgualdade Racial os casos
emergenciais poderdo ser deliberados pela Comisséo Organizadora Municipal.

Ituiutaba, 10 de fevereiro de 2022.
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